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Talentia nomina Olivier Lemaitre Amministratore Delegato. 
 

Olivier Lemaitre è stato nominato Amministratore Delegato, a partire dal 1° ottobre, con 
l’obiettivo di accelerare la crescita del Gruppo e affermare Talentia come leader europeo nelle 
soluzioni in materia di finanza e risorse umane per le aziende di medie dimensioni.  
 
Talentia, fornitore europeo di software per aziende di medie dimensioni, annuncia la nomina di 
Olivier Lemaitre come CEO, a partire dal 1° ottobre 2025. Argos, azionista di maggioranza dal 
2016, accoglie con favore questa nomina in quanto pienamente in linea con la visione di sviluppo 
del gruppo. 
 
 
Olivier Lemaitre: un leader esperto nella crescita e nella trasformazione del mercato 
 
Con oltre 25 anni di esperienza nel settore tecnologico, Olivier Lemaitre ha ricoperto posizioni di 
leadership senior presso i principali fornitori di software internazionali in fase di trasformazione. 
Più di recente, ha guidato lo sviluppo delle vendite per le soluzioni SaaS ERP, Finance, EPM e 
Supply Chain presso Oracle France (2020–2025). In precedenza, ha ricoperto ruoli senior presso 
Blue Yonder, SAP, Sterling Commerce (AT&T), IBM Software e ha iniziato la sua carriera in 
Accenture. 
 
Le sue esperienze pregresse dimostrano una duplice esperienza: una profonda comprensione 
delle sfide aziendali in materia di finanza e risorse umane combinata con una forte conoscenza 
delle soluzioni software, risorse chiave per supportare la trasformazione digitale delle aziende di 
medie dimensioni. 
 
 
L'intelligenza artificiale e la sovranità digitale come potenti motori di crescita 
 
Talentia, società francese, supporta più di 2.000 aziende di medie dimensioni in tutta Europa e 
impiega circa 450 persone. La società ha registrato una crescita sostenuta dei ricavi ricorrenti SaaS 
negli ultimi tre anni. 
 



 

 

In un ambiente in continua evoluzione, in cui le aziende di medie dimensioni hanno bisogno di 
partner tecnologici affidabili e locali per guidare con successo la loro trasformazione e rafforzare 
la loro competitività, Talentia offre soluzioni progettate per ottimizzare le prestazioni, integrare i 
principali sviluppi tecnologici e supportare la sovranità digitale. 
 
Con la nomina di Olivier Lemaitre, Talentia continua il suo percorso strategico accelerando la sua 
crescita per rafforzare la propria posizione nei mercati di software per soluzioni in materia di 
finanza e risorse umane per le medie imprese. Questa ambizione sarà realizzata attraverso 
l'integrazione delle tecnologie di intelligenza artificiale in tutte le sue soluzioni, l'acquisizione di 
nuovi clienti e acquisizioni mirate per espandere la propria presenza in Europa e arricchire il 
portfolio tecnologico. 
 
 
Olivier Lemaitre: "Sono onorato di unirmi a Talentia per contribuire allo sviluppo digitale delle 
aziende di medie dimensioni. La mia ambizione è rafforzare la nostra presenza nel mercato 
europeo e costruire una vera alternativa autonoma rispetto ai provider americani. 
 
Raggiungeremo questo obiettivo offrendo soluzioni in materia di finanza e risorse umane sempre 
più potenti, notevolmente migliorate dall'intelligenza artificiale, garantendo al contempo la 
protezione dei dati dei nostri clienti e sfruttando la vicinanza dei nostri team in Europa. 
 
Più in generale, voglio posizionare Talentia al centro dell'ecosistema europeo delle medie 
imprese, supportando la loro crescita responsabile, sostenibile e autonoma." 
 
 
Olivier Lemaitre succede a Pierre Polette, che ha ricoperto il ruolo di CEO per sette anni. 
Durante il suo mandato, ha guidato la trasformazione SaaS dell'azienda, incoraggiato l'adozione 
delle migliori pratiche e integrato le diverse entità del gruppo. Ora entrerà a far parte del 
Collegio sindacale per continuare a contribuire alla strategia della società e alla sua esecuzione. 
 
 
Mario Giannattasio, Partner presso Argos: 
"La nomina di Olivier Lemaitre è pienamente in linea con la nostra visione per Talentia: costruire 
un leader europeo nelle soluzioni in materia di finanza e risorse umane. La sua esperienza 
internazionale e la capacità di coniugare le competenze di business con l'innovazione saranno 
asset decisivi per accelerare la crescita dell'azienda. 
 
Ringraziamo di cuore Pierre Polette per il suo impegno e il suo contributo decisivo allo sviluppo di 
Talentia.” 
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Argos  
argos.fund 
Una società, due strategie. Argos è un gruppo europeo indipendente di private equity che sostiene 
la crescita di imprese di medie dimensioni e supporta i loro team di gestione.  
 
Con un patrimonio gestito di oltre 2 miliardi di euro, oltre 35 anni di esperienza e più di 100 
aziende assistite, Argos ha sedi ad Amsterdam, Bruxelles, Francoforte, Ginevra, Lussemburgo, 
Milano e Parigi. 
 
Il gruppo punta all’acquisizione della partecipazione maggioritaria e investe tra i 10 e i 100 milioni 
di euro in ogni investimento delle sue due strategie:  

• Il fondo Mid-Market di Argos sblocca il potenziale commerciale e aiuta le aziende a passare 
al livello successivo. 

• Il fondo Climate Action di Argos (SFDR art. 9) mira a delineare i leader europei della 
sostenibilità, realizzando la loro transizione ‘Grey-to-Green’. 

 
 
Talentia  
talentia-software.com 
 
Talentia è un fornitore di software europeo che supporta le aziende di medie dimensioni con 
soluzioni che semplificano le complessità delle soluzioni in materia di finanza e risorse umane. Le 
sue soluzioni combinano tecnologia avanzata e competenze aziendali per ottimizzare le 
operazioni delle risorse umane (buste paga, gestione dei talenti e della forza lavoro) e le funzioni 
finanziarie (contabilità, consolidamento, reportistica e budget). 
 
Azienda francese con sede a Puteaux, Talentia serve più di 2.000 clienti in tutta Europa - in 
Germania, Spagna, Francia, Italia, Portogallo, Romania e Svizzera - e impiega circa 450 persone. 
 

 


