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Argos versterkt team voor Investor Relations met de benoeming van 
 

Andrea Panfili tot Investor Relations Manager voor Italië 
 
 

Argos, een onafhankelijke Europese private-equitygroep, is verheugd de benoeming bekend te 
maken van Andrea Panfili tot Investor Relations Manager voor de Italiaanse markt. Andrea zal 
rechtstreeks samenwerken met Jean-Pierre Di Benedetto, Managing Partner en Country Head voor 
Italië, en wordt lid van het team voor Investor Relations onder leiding van Head of Investor 
Relations Anna-Karin Portunato. 
 
 
Italië: een actieve markt voor Argos 
 
Italiaanse investeerders vormen een belangrijke klantengroep voor Argos en vertegenwoordigen 
ongeveer 20% van de investeerders in zowel het Argos Climate Action Fund als het Argos Mid-
Market Fund. Daarnaast is Italië ook een zeer actieve investeringsmarkt voor Argos, met recente 
overnametransacties zoals Axitea (2025), Monviso (2024), Bracchi (2023) en SB Italia (2022), maar 
ook de desinvestering van Fulgard (2024). Het Italiaanse investeringsteam telt nu elf professionals 
die momenteel zes portefeuillebedrijven begeleiden. 
 
 
Andrea beschikt over ruim 25 ervaring op het gebied van vermogensbeheer en bekleedde al 
topfuncties bij toonaangevende financiële instellingen. Tot voor kort was hij Head of Sales bij Finint 
Investments SGR en daarvoor werkte hij bij Morgan Stanley, Anthilia Capital Partners en Eurizon 
Capital. Andrea is afgestudeerd in economie en financiën en heeft ruime ervaring op het gebied 
van investeerdersrelaties, financieel advies en het samenstellen van portefeuilles. 
 
 
Andrea Panfili, Investor Relations Manager voor Italië, zegt: “Ik ben blij om aan de slag te gaan 
bij een dynamische organisatie als Argos, met sterke wortels in het Europese private equity-
landschap. Ik kijk ernaar uit om mijn ervaring te kunnen inzetten om hechte samenwerkingen met 
Italiaanse investeerders op te bouwen en om een bijdrage te leveren aan de ambitieuze 
groeiplannen van Argos.” 
 
Jean-Pierre Di Benedetto, Managing Partner en Country Head voor Italië, voegt daaraan toe: “We 
zijn blij dat we Andreas binnen ons team mogen verwelkomen. Zijn expertise en netwerk zullen van 
grote waarde zijn bij het verder vergroten van onze aanwezigheid in Italië. Deze benoeming geeft 
blijk van onze langdurige betrokkenheid bij de Italiaanse markt.” 



 

 

 
Anna-Karin Portunato, Head of Investor Relations, sluit af: “Ik ben heel blij dat we Andrea binnen 
ons team voor Investor Relations mogen verwelkomen. De afgelopen jaren zijn onze 
werkzaamheden op het gebied van IR aanzienlijk toegenomen en we willen al onze regio’s zo goed 
mogelijk kunnen bedienen. De komst van Andrea is een belangrijke stap om onze nabijheid bij de 
Italiaanse investeerders te versterken.” 
 
Het team van Argos bestaat uit 75 professionals verspreid over zeven Europese kantoren. Samen 
spannen zij zich voortdurend in om de eigen expertise te vergroten en de portefeuillebedrijven 
nog beter te ondersteunen door middel van innovatie, vertrouwen en praktijkgerichte 
samenwerking, maar ook door de relaties met investeerders te versterken. 
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Over Argos  
argos.fund 

Eén bedrijf, twee strategieën. Argos is een onafhankelijke Europese private-equitygroep 
die de groei van middelgrote bedrijven bevordert en daarbij hun managementteams 
ondersteunt.  
De onderneming heeft 2 miljard euro in beheer, meer dan 35 jaar ervaring en meer dan 
100 bedrijven begeleid. Argos heeft vestigingen in Amsterdam, Brussel, Frankfurt, Genève, 
Luxemburg, Milaan en Parijs. De groep geeft de voorkeur aan meerderheidsbelangen en 
investeert per transactie 10 tot 100 miljoen euro. Daarbij hanteert de groep twee 
investeringsstrategieën:  

• Het Argos Mid-Market Fund ontketent het potentieel van bedrijven en helpt hen 
de volgende stap te zetten. 

• Het Argos Climate Action Fund (een artikel-9 fonds volgens de SFDR) richt zich op 
het vormen van duurzame Europese marktleiders door bedrijven te helpen met 
hun transitie van ‘grijs naar groen’. 
 

 
 
 


