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Argos continua ad accelerare e rafforzare la propria leadership con la
promozione di Sandra Lagumina, Jack Azoulay e Lucio Ranaudo a
Managing Partner

Argos, un gruppo europeo indipendente di private equity, € lieto di annunciare la promozione di
Sandra Lagumina, Jack Azoulay e Lucio Ranaudo a Managing Partner.

Da quando sono entrati in Argos come Senior Partner nel 2022, Sandra, Jack e Lucio hanno svolto
un ruolo decisivo nello sviluppo del Gruppo, contribuendo fortemente alle sue prestazioni, alle sue
ambizioni strategiche e alla sua cultura imprenditoriale. La loro promozione riflette sia la loro
leadership individuale che I'impegno di lunga data di Argos nella costruzione di un modello di
governance coeso e guidato dai partner basato sul merito e sull'allineamento a lungo termine.

Sandra, Jack e Lucio hanno contribuito in modo significativo al lancio di grande successo del fondo
Climate Action di Argos, un fondo di acquisto "grey-to-green" primo nel suo genere, che é stato
preso d’assalto. Argos Climate Action seleziona opportunita di investimento in aziende in cui il
potenziale di un business eccellente incontra l'opportunita di accelerare la crescita attraverso un
piano di decarbonizzazione ambizioso e offensivo.




Sandra Lagumina, franco-italiana, vanta una lunga esperienza nel supportare la trasformazione
sostenibile delle aziende da un punto di vista strategico, operativo e manageriale, oltre a
finanziarne la trasformazione. Ha svolto un ruolo chiave nel guidare cambiamenti fondamentali
all'interno delle attivita legate all'energia e alle infrastrutture.

Jack Azoulay, franco-britannico, vanta una vasta esperienza in politica pubblica, strategia
industriale e transizione ecologica. Ha svolto un ruolo chiave nella definizione e nell'attuazione di
iniziative su larga scala in materia di energia, clima e biodiversita, lavorando a stretto contatto con
i principali stakeholder industriali e le istituzioni pubbliche.

Lucio Ranaudo, italiano, vanta una vasta esperienza nel private equity e nella creazione di valore,
con una forte attenzione al supporto dei team di gestione attraverso la crescita, la trasformazione
e I'espansione internazionale. Ha svolto un ruolo chiave nell'approvvigionamento, nell'esecuzione
e nel supporto degli investimenti in tutto il segmento mid-market europeo.

Questa evoluzione nella governance segna anche un'importante pietra miliare nella transizione
avviata da Gilles Mougenot, uno dei fondatori di Argos. Dopo oltre 35 anni con l'azienda, Gilles si
€ dimesso dal suo ruolo di Managing Partner a gennaio e continuera a supportare Argos come
Senior Advisor, condividendo la sua esperienza e la sua prospettiva a lungo termine con il team.

Louis Godron, Presidente, ha commentato:

“Siamo molto felici e orgogliosi di vedere Sandra, Jack e Lucio nominati Managing Partner. Da
quando sono entrati in Argos, hanno dimostrato una leadership eccezionale, un profondo impegno
nei confronti dei nostri valori e una notevole capacita di guidare le prestazioni del Gruppo. La loro
promozione riflette il potere della nostra cultura di partnership e rafforza la forza di Argos mentre
continuiamo ad accelerare.”
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Argos

Una societa, due strategie. Argos & un gruppo europeo indipendente di private equity che sostiene
la crescita di imprese di medie dimensioni e supporta i loro team di gestione.

Con un patrimonio gestito di oltre 2,3 miliardi di euro, 35 anni di esperienza e pilu di 100 aziende
assistite, Argos ha sedi ad Amsterdam, Bruxelles, Francoforte, Ginevra, Lussemburgo, Milano e



Parigi. Il gruppo punta all’acquisizione della partecipazione maggioritaria e investe tra i 15 e i 100
milioni di euro in ogni investimento delle sue due strategie:

e |lIfondo Mid-Market di Argos sblocca il potenziale commerciale e aiuta le aziende a passare
al livello successivo.

e |l fondo Climate Action mira a delineare i leader europei della sostenibilita, accelerando la
loro transizione ‘Grey-to-Green’.



