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Argos blijft groei versnellen en versterkt management met de promotie
van Sandra Lagumina, Jack Azoulay en Lucio Ranaudo tot Managing
Partners

Argos, een onafhankelijke Europese private-equitygroep, is verheugd de promotie bekend te
maken van Sandra Lagumina, Jack Azoulay en Lucio Ranaudo tot Managing Partners.

Sinds ze in 2022 bij Argos in dienst kwamen als Senior Partners, hebben Sandra, Jack en Lucio een
doorslaggevende rol gespeeld in de ontwikkeling van de groep en een grote bijdrage geleverd aan
de prestaties, strategische ambities, en ondernemingscultuur. Hun promotie geeft blijk van hun
persoonlijke leiderschap en Argos’ jarenlange inzet voor een coherent bestuursmodel bestaande
uit partners en gestoeld op verdiensten en niet-aflatende inzet.

Sandra, Jack en Lucio hebben een belangrijke bijdrage geleverd aan de buitengewoon succesvolle
lancering van het Argos Climate Action Fund, het allereerste en volledig overschreven buy-
outfonds dat bedrijven helpt met hun transitie van ‘grijs naar groen’. Het Argos Climate Action
Fund investeert in selecte bedrijven met buitengewoon veel zakelijke potentie en mogelijkheden
om de groei te versnellen door middel van een ambitieus en slagvaardig decarbonisatieplan.
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De Frans-Italiaanse Sandra Lagumina heeft jarenlange ervaring met het begeleiden van bedrijven
bij hun duurzame transformatie, zowel op strategisch, operationeel en bestuurlijk vlak, maar ook
wat betreft de financiering van deze transformatie. Verder speelde ze een belangrijke rol bij het
doorvoeren van fundamentele veranderingen binnen energie- en infrastructuurgerelateerde
bedrijven.

De Frans-Britse Jack Azoulay heeft uitgebreide ervaring op het gebied van overheidsbeleid,
bedrijfsstrategie en ecologische transities. Hij speelde een belangrijke rol in het vormgeven en
implementeren van omvangrijke energie-, klimaat- en biodiversiteitsinitiatieven, waarbij hij nauw
samenwerkte met grote industriéle stakeholders en overheidsinstellingen.

Lucio Ranaudo, afkomstig uit Itali€, heeft uitgebreide ervaring op het gebied van private equity en
waardecreatie, waarbij hij zich vooral richt op het ondersteunen van managementteams bij de
groei, transformatie en internationale expansie van hun bedrijven. Hij speelde een belangrijke rol
bij het verkrijgen, uitvoeren en begeleiden van investeringen in uiteenlopende Europese mid-
marketbedrijven.

Deze bestuurlijke ontwikkeling is ook een belangrijke mijlpaal in de transitie die door Gilles
Mougenot, een van de oprichters van Argos, in gang is gezet. Na ruim 35 jaar bij het bedrijf
werkzaam te zijn geweest, trad Gilles in januari af als Managing Partner om Argos als topadviseur
verder te ondersteunen en zijn ervaring en langetermijnvisie met het team te blijven delen.

Louis Godron, Voorzitter, licht toe:

“We zijn heel blij met en trots op de benoeming van Sandra, Jack en Lucio tot Managing Partners.
Sinds ze bij Argos in dienst kwamen, hebben ze blijk gegeven van uitstekend leiderschap, sterke
betrokkenheid bij onze waarden en een bijzonder vermogen om de prestaties van de groep te

verbeteren. Hun promotie bewijst de kracht van onze partnerschapscultuur en versterkt onze
slagkracht terwijl we onze groei versnellen.”
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Over Argos

Eén bedrijf, twee strategieén. Argos is een onafhankelijke Europese private-equitygroep die de
groei van middelgrote bedrijven bevordert en daarbij hun managementteams ondersteunt.



De onderneming heeft ruim 2,3 miljard euro in beheer, 35 jaar ervaring en meer dan 100 bedrijven
begeleid. Argos heeft vestigingen in Amsterdam, Brussel, Frankfurt, Geneve, Luxemburg, Milaan
en Parijs. De groep geeft de voorkeur aan meerderheidsbelangen en investeert per transactie 15
tot 100 miljoen euro. Daarbij hanteert de groep twee investeringsstrategieén:

e Het Argos Mid-Market Fund ontsluit het potentieel van bedrijven en helpt hen de volgende
stap te zetten.

e Het Argos Climate Action Fund richt zich op het vormen van duurzame Europese
marktleiders door bedrijven te helpen met een snellere transitie van ‘grijs naar groen’.



